MONTRUR s. r. 0. Kosice, Medena 21, 040 17 Kosice, 1CO: 31 657 095
kontaktné adaje: Tel., Fax: +421 55 678 49 16, E-mail: montrur@montrur.sk,

www.montrur.sk

ako prevadzkovatel informacného systému zverejfiuje za Uelom dodr¥iavania spravodlivosti
a transparentnosti voci dotknutym osobdm toto vyhldsenie o ochrane osobnych tdajov pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH (JDAIOV

v zmysle &lanku 13 a prisludnych recitdlov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0séb pri spracdvani osobnych tdajov a o vothom pohybe takychto (dajov (dalej len ,Nariadenie™)
a Zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych Udajov™)

U&elmi spraciivania osobnych Udajov st dévody, pre ktoré sa spractvajii osobné Gdaje dotknutych
0sdb (zamestnancov, klientov) v nasich informaénych systémoch na presne urenych prévnych
zékladoch. Ucely st konkrétne urené, vyslovne uvedené a oprévnené, pricom pri spraclivani
osobnych (dajov dotknutych oséb dodrziavame zdsadu zakonnosti podla ¢lanku 6 a 9 Nariadenia
(jednotlivé Ucely a pravne zdklady st uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany osobnych tdajov).

Dotknut soby, o ktorych si spraclivané osobné (daje v nafich informatnyvch systémoch
pre konkrétne vymedzené (éely si mé3u uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné préva:
a) Prévo na pristup k osobnym Gdajom - ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju

VaSe osobné Gdaje ako aj prévo ziskat pristup k tymto udajom, a to v rozsahu ucelov
a doby spraclvania, kategérie dotknutych osobnych Gdajov, okruhu prijemcov, o postupe
v kazdom automatizovanom spraclivani, pripadne o nasledkoch takéhoto spraclvania.
Ako prevadzkovatel' méme prévo pouZit vietky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktoré Ziada o pristup k idajom, najmi v stvislosti s online slufbami
a identifikatormi (Clanok 15, recitdl 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie netplnych osobnych Udajov (¢lanok 16, recital
65 Nariadenia).

c) Prévo na vymaz - ,zabudnutie® tych osobnych Gdajov, ktoré u¥ nie s potrebné na Uéely,

na ktoré sa ziskali a spracivali; pri odvolani slhlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie
vykonava; pri nezdkonnom spraclvani; ak sa osobné (daje ziskavali v stvislosti s ponukou
informacnej spolocnosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v Cldnku 17,
recitél 65, 66 Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracivania je moZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych U(dajov a ostatnych néleZitosti vzmysle &lanku 18, recitdlu 67
Nariadenia, ato formou doCasného presunutia vybranych osobnych udajov do iného
systému spraclvania, zamedzenia pristupu pouzivatefov k vybranym oscbnym ddajom
alebo docasné odstranenie spractivania.

e) Prévo na prenosnost osobnych (idajov je pravo Vami poskytnuté osobné udaje do nasich
informaénych systémov na zaklade suhlasu alebo pinenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v §truktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate,
pokial je to technicky moZné aj za napinenia podmienok &ldnku 20, recitilu 68 Nariadenia
v pripade, ak sa spraclvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami. Uplatfiovanim
tohto prava nie je dotknuty &ldnok 17 Nariadenia. Prévo na prenosnost udajov
sa nevztahuje na spracivanie nevyhnutné na spinenie ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej ndm ako prevadzkovatelovi.



f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sidne prostriedky napravy, mate
ako dotknuta osoba pravo podat vzmysle &dnku 77 Nariadenia staznost Uradu
na ochranu osobnych Gdajov SR, ak sa domnievate, ¥e spracivanie osobnych Udajov, ktoré
sa Vas tykajd, je v rozpore s Nariadenim alebo Zékonom o ochrane osobnych udajov.

Ako dotknutd osoba mate tieZ prévo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa konkrétnej
situdcie proti spractvaniu Vasich osobnych (dajov, ktoré si nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam
ako prevadzkovatelovi a taktieZ ak je spraclvanie nevyhnutné na G&ely opravnenych zaujmov,
ktoré sledujeme ako prevédzkovatel alebo tretia strana (okrem spractivania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich dloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito zdujmami prevaZujd
Vade zaujmy alebo zékladné priva a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyZaduji ochranu
osobnych ddajov (najmé ak je dotknutou osobou diefa).

Ak sa osobné (daje spractivaju na (ely priameho marketingu, ako dotknutd osoba mate pravo
kedykolvek namietat proti spraclvaniu Vasich osobnych (dajov, na Glely takéhoto priameho
marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom stvisi s takymto priamym marketingom.

MONTRUR s. r. 0. Kosice, Medena 21, 040 17 Kosice prijala ako prevadzkovatel informacného
systému vSetky primerané personalne, organizacné a technické opatrenia za Géelom maximalnej
ochrany Vasich osobnych (dajov s ciefom v o najva¢3ej miere znizif riziko ich zneuZitia, Gniku a
podobne. V zmysle nasej povinnosti vyplyvajlicej z €ldnku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym
osobam oznamujeme, Ze ak nastane situdcia, Ze ako prevédzkovatel poru&ime ochranu Vasich
osobnych Gdajov spdsobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku porudenia prav a
slobdd fyzickych oséb, bez zbytoéného odkladu Vam tdto skuto¢nost ozndmime.

UPOZORNENIE: Z dvodu dodrziavania zdsady minimalizdcie st v3etky Vami poskytnuté osobné
Udaje len nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poZiadavkou pre naplnenie G&elu ich
spractivania. Neposkytnutie povinnych Gdajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy mdZe maf za
nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.

Pokial' su VaSe osobné (daje spracivané na zaklade sihlasu podla &ldnku 6 ods. 1 pism. a)

Nariadenia a zékona o ochrane osobnych Gdajov, ako dotknutd oscba, mate tie? prévo kedykolvek

odvolat udeleny sthlas so spracovanim osobnych Gdajov, a to aj pred uplynutim doby, na ktord bol

tento suhlas udeleny, a to nasledujicimi spdsobmi:

a) emailovou Ziadostou zaslanou na adresu ekonom@montrur.sk,

b) telefonicky +421 55 678 57 29 alebo

c) zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu sidla prevadzkovatela s uvedenim textu ,GDPR -
odvolanie sthlasu™ na obalke.

Odvolanie sthlasu nemd vplyv na zakonnost spraclivania vychadzajliceho zo sihlasu pred jeho
odvolanim.

V pripade akychkolvek otdzok suvisiacich s ochranou Vasich osobnych (dajov vratane uplatnenia
Vasich prév v zmysle Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych (dajov Vas prosime, aby ste nas
kontaktovali na na3u mailovil adresu: ekonom@montrur.sk, alebo &islo: +421 55 678 57 29,
kl. 102 alebo sa obratte na nasu externt zodpovedn( osobu, G & Partners s.r.o., Mudrofiova 29,
040 01 Kosice, e-mail: info@ochranaosobnychudajov.eu
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Priloha k Zdsadam ochrany osobnych udajov

UDAJE O JEDN

1 PERSONALN ZDOVA A

Uel spractivania osobnych Gdajov

Plnenie povinnosti zamestndvatela slvisiacich s pracovnym
pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zéklade dohéd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
agendy bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci, agendy
pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania kvalifikdcie
zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V rdmci predmetného
informaéného systému dochaddza k plneniu hlavného telu aj
prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov V pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracivania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skonéenia pracovného pomeru,

¢) spraclvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) realizovania spracivania miezd a vedenia prislu$nej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

e) vykonavania zrdzky zo mzdy vo&i $tdtu a inym subjektom
podla prisluSnych zakonov,

f) pripravy podklady pre tvorbu rozpoétu v oblasti miezd,

g) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS
pre Ucely pracovnopravne, mzdové apre Glely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpelenia
adane zprijmov zo =zavislej &innosti fyzickych o0séb
Vv pracovnom pomere v zmysle Zdkonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmefiovania a s tym slvisiace ukony.

h) komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti
o %dravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dévodu prevencie chordb z povolania, pracovnych
urazov a udrzanie pracovnej a funkénej spésobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (praceschopnosti).

i) komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiace (kony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych (razov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrZiavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.

i) zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov - ich vzdeldvanie
prostrednictvo, vykondvania Skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni ¢&i preukazov, a to za (&elom komplexného
zabezpecenia ochrany bezpeénosti a zdravia zamestnancov pri
praci. Dotknutym osobam si na zaklade absolvovaného typu
vzdelavania vyddvané preukazy na obsluhu motorovych
vozidiel alebo technickych zariadeni, pripadne na iné Gcely
(napr. praca vo vyskach a pod.). Je vedend evidencia o
vykonanom vzdeldvani, wykonanych kontroldch a overeniach
platnosti udelenych opravneni pri riadeni, prevadzke, obsluhe,
UdrZbe a opravach vozidiel, technickych zariadeni a podobne

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spracivania osobnych (dajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR &. 311/2001 Z. z. Z&konnik
prace v znenf neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢&. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme vzneni neskordich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmehovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich

E

predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR & 563/2009 Z. z.




o sprave dani (dafovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon NR SR &. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorgich predpisov, zakon NR
SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na diefa a o zmene a dopineni
zakona NR SR ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 462/2003 Z. z. o ndhrade
prijmu  pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
déchodkovem sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
C. 448/2008 Z. z. osocidglnych sluzbdch v zneni neskorgich
predpisov, zakon NR SR ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR & 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorgich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a stvisiace prévne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR &, 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
NR SR €. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporent,
zakonom NR SR ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom
NR SR ¢&. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorSich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, zakonom &, 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a stvisiacimi
pravnymi predpismi, zédkonom &. 179/2011 Z. z. o hospodarskej
mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona &. 387/2002 Z. z. o
riadeni Stétu v krizovych situacidch mimo &asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorSich predpisov, zmluvy sivisiace
s personalnou a mzdovou agendou zamestnancov (napr. Dohoda
o zrdZkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).
Oprdvneny zaujem v zmysle &. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
vspojeni s § 78 zdkona NR SR &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Mzdy:

Plnenie zadkonnej povinnosti prevddzkovatefa v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Pravnym zdkladom spracdvania osobnych tdajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskors$ich predpisov, zakon NR SR & 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom ziujme v zneni neskor&ich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zakon NR SR €& 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (dafovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon NR SR & 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu  pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zédkon NR SR

w

C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskorsich




predpisov, zdkon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR & 82/2005 Z. 2.
o nelegéinej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorgich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Gdajov a suvisiace pravne
predpisy v plathom zneni, zdkon NR SR & 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR &. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorgich predpisov, zakon
NR SR € 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zékonom
NR SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorich predpisov, zdkonom NR SR & 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poZiarmi, zdkonom NR SR & 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zdkonom &. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a slvisiacimi
pravnymi predpismi, zékonom & 179/2011 Z. 7. o hospodarskej
mobilizicii a o zmene a doplneni zdkona & 387/2002 Z. z. o
riadeni Statu v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov.

ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &anku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

§ 153-155 Zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Pracovnd zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevddzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon &. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhrddzanej na zdklade verejného zdravotného poistenia
a o Uhradach za sluzby slvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 578/2004 Z.
z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch préce a
pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizécii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do
kategérii, VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov,
ktori ju vykondvaji a o pozZiadavkéch na ich odbornt spdsobilost.

BOZP:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon &. zakon & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor3ich predpisov, Vyhlaska &. 500/2006 Z. z. MPSVaR,
ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
uraze, zakon NR SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v
zneni neskor3ich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel’ na BOZP, sprostredkovatel na spracivanie
agendy pracovnej zdravotnej sluzby, organy verejnej moci,
Statnej a verejnej sprdvy podla prislusnych pravnych predpisov,
Zdravotné poistovne, dopinkové dbéchodkové  sporitelne,
doplnkové sprévcovské spoloénosti.

Cezhranicny prenos os. Udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

5 -10 rokov, osobné spisy - do 70 roku zivota zamestnanca




Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych oséb

uchadzadi o zamestnanie na zéklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manZelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti
zamest_gﬂcov, blizke oscby, byvali zamestnanci

Ucel spracuvanla osobnych udaJov

U(':elorn spracuvania osobnych Udajov v rémci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchddzatov o =zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzadov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podia ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Gdajov, pricom dotknutéd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zakonnost spraclvania vychadzajliceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutodnuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijata Ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutolnuje sa

Kategérie dotknutych osob

uchadzaci o zamestnanie

3 MONITORING Z

Ué&el spracivania osobnych uda;ov .

Uéelom spracivania osobnych (dajov je monitorovanie
zamestnancov z doévodu sledovania dodrZiavania pracovnej
discipliny v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace, a to
prostrednictvom:

-sledovania polohy a pohybu prostrednictvem GPS zariadenia v
sluzobnych motorovych vozidlach,

Nazov informaéného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracuvania osobnych (dajov v predmetnom IS
predstavuje Opravneny zdujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskuto&nuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

GPS - 10 rokov odo dna ukonienia pracovného pomeru
zamestnanca

Informéacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéhnuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

- zamestnanci prevadzkovatela IS

4 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Uéel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spraclvania osobnych Gdajov je spracivanie objednévok,
doslych faktiar a fakturacia odberatelfom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpeCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Gctovnictva organizacie.

Nazov informaéného systému

IS Ekonomicko-Ucétovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zékon &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predptsow, zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych U(dajov aozmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskordich predpisov, zdkon €. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik

-

v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o




socialnom fonde a o zmene a dopineni zakona ¢. 286/1992 Zb.
0 daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgich predpisov,
zakon C. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplnen/
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskor$ich predpisov,
zadkon €. 583/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidldch uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Kategérie prijemcov

- organy verejnej moci podla prisludnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

NeuskutoCfiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

— 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osdb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodévatelov a odberatelov

Ucel spractivania osobnych tdajov

U&elom spracivania osobnych tdajov fyzickych osdb je vedenie
databazy klientov - fyzickych 0sdb (vypracovévanie jednotlivych
faktlr, supisov vykonanych préc po realizicii diela a ostatnych,
suvisiacich aktov), ktorym spolo¢nost Montrir s.r.o. Kofice v
ramci svojho predmetu Cinnosti ponika rézne sluzby, najmi v
oblasti vykonavania prac a réznych druhov d&innosti (zemné
préce, montazne préace) v sivislosti s realizéciou diel (realizicia
pripojky do distribuénej siete a s tym sUvisiace &innosti) v zmysle
poziadavky klienta.

N&zov informacného systému

IS Evidencia klientov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
v stlade s Obchodnym zdkonnikom. Zmluva o dielo, N&jomna
zmluva, Kupna zmluva, objedndvka - uzatvorena medzi
prevadzkovatelfom a klientom,

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutoiiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

10 rokov po ukonceni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategdrie dotknutych osdb

fyzické osoby - klienti

6 PRAVNE VZTAHY A VYMAHANIE |

HEA

U&el spractivania osobnych ddajov

Uéelom spraciivania osobnych tdajov je zabezpelenie vedenia
pravnej agendy (napr. prvostupfiové konanie, vybavovanie
opravnych  prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov,
zastupovanie v pravnych veciach, uplatfiovanie rozhodnuti
o ndhradédch 3kéd, vymahanie ndhrad $kod, uplatiiovanie
zavéazkov zo zmllv, navrhovanie opatreni s organizaéno-pravnym
dosahom, atd.), zabezpecenie vymaéhania pohladavok od
diZnikov.,

Nazov informacného systému

IS Pravne vztahy a vymahanie pohladavok

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v znenf
neskorSich predpisov, zékon & 40/1964 Zb. Obégiansky z&konnik
v zneni neskorSich predpisov, zédkon &. 99/1963 Zb. Ob&iansky
stdny pariadok, Zékon NR SR G: 300/2005
Z. z. Trestny zakon, Zakon NR SR &. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, Zakon SNR ¢. 71/1967 Spravny poriadok, Zakon &.
233/1995 Z. 2. o sudnych exek(toroch a exeku¢nej E&innosti

(Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v

zneni neskorSich predpisov, Zdkon NR SR & 7/2005 Z. z. o




konkurze a reStrukturalizécii a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR &. 153/2001
Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, Zakon NR SR &.
372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom zneni, - zékon &,
586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov, zdkon o ochrane osobnych udajov
a slvisiace pravne predpisy v platnom zneni, Zakon NR SR &.
2/2017 ktorym sa meni a dopifia zdkon NR SR
€. 233/15995 Z. z. o sGdnych exekdtoroch a exekuénej &innosti
(Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni dalgich zékonov v
zneni  neskorsich predpisov. a ktorym sa menia
a doplfiaji niektoré zékony.

Kategbrie prijemcov

- sprostredkovatel,

- sudne orgéany,

- exeku(torskeé Urady,

- organy Stdtnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov,

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- diznici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni Gtastnikov konania.

Cezhranitny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociiuje sa

Kategorie dotknutych osdb

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- diZnici,

- protistrany v sporoch,

- iné fyzické osoby v postaveni G¢astnikov konania,
- zamestnanci prevadzkovatela - dlZnici,

- klienti/zédkaznici prevadzkovatela - diZnici.

Ucel spractvania osobnych Gdajov

UCelom spracivania osobnych udajov fyzickych osdb -
zakaznikov je zabezpelenie fungovania pravnych vztahov medzi
prevadzkovatelom a dotknutou osobou, pri vybavovani
reklamacii, tykajicich sa sprévnosti a kvality tovaru a sluZieb
poskytovanych prevadzkovatelom.

Nazov informacného systému

IS Reklamacie

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.

Kipna zmluva medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom.
Kipno-predajné vztahy a procesy sa riadia VEeobecnymi
obchodnymi podmienkami prijatymi prevadzkovatefom v zmysle
Zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorgich
predpisov, zakona ¢&. 108/2000 o ochrane spotrebitela pri

podomovom a zéasielkovom predaji, zédkona & 102/2014 o
ochrane spotrebitela pri predaji tovaru alebo poskytovani sluZieb.

Kategorie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislunych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos 0s. udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na archivéciu os. udajov

Pocas trvania zaruénej doby

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocfiuje sa

Kategdrie dotknutych oséb

- Zakaznici, ktori si voCi prevadzkovatelovi uplatnili pravo na
reklamaciu tovarov (produktov/sluzieb).




- prenajom byto

Ucel spracuvama osoiﬁnych Gdajov

Ucelom spracuvanla osobnych udaJov je spractvanie osobnych
idajov fyzickych osbb v rdmci sledovania dodr¥iavania pravnych
predpisov, obstaravanie pravnych zaleZitosti, poskytovanie
pravnych rad, skimanie a pripravovanie a vypracovavanie zml(v
a nasledné vedenie zmiuvnych vztahov v oblasti prendjmu
bytovych a nebytovych priestorov prevadzkovatela uzatvorenych
vzmysle § 3 a nasl. zdkona ¢ 116/1990 Zb. o najme
a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov
a Zakon é. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnik
v zneni neskorsich predpisov. Nasledne mdZe dochadzat tie¥ k
uplatfiovaniu prava na plnenie zavéazkov zo zmlGv a majetkovych
sankcii, prév na ndhradu $kody a pod.

Nazov informacéného systému

IS Zmluvné vztahy - prendjom bytovych a nebyt. priestorov

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva o prenajme bytovych a nebytovych priestorov uzatvorena
medzi prevadzkovatelom a ndjomcom.

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prisluSnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Gdajov

Neuskutolniuje sa

Lehoty na vymazanie o0s. Gdajov

10 rokov po skonceni najmu

Informécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto&nuje sa

Kategorle dotknutych osob

- zmluvna strana - fyzu:ka osoba

’MLUVNE VZTAH

Ucel spracivania oso_bnych udajov

Ucelorn spracuvama osobnych Gdajov je spracuvame osobnych
Udajov fyzickych 0s6b v rémci sledovania dodrZiavania pravnych
predpisov, obstardvanie pravnych zaleZitosti, poskytovanie
pravnych rad, skimanie a pripravovanie a vypracovavanie zmliv
a nasledné vedenie zmluvnych vztahov v oblasti kiipy a predaja
hnutelného majetku prevadzkovatela. Nasledne méZe dochadzat
tiez k uplatfiovaniu prdva na plnenie zévazkov zo zmliv
a majetkovych sankcif, prav na nahradu skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy - kiipa a predaj hnutefného majetku

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Kipno-predajné zmluva uzatvorend medzi zmluvnou stranou
a prevadzkovatelom.

Kategorie prijemcov

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os. Gdajov

Neuskuto&nuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existendcii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskuto&fiuje sa

Kate orre dotknutych osob

- zmluvna strana - fyzické osoba

UVNEH

Ucel Spracuvama osobnych udajov

Ucelom spracuvama osobnych Udajov je spractvanie osobnych
Udajov v ramci vykondvania auditov zameranych na sledovanie
dodrZiavania pracovnych postupov a dodrifiavanie postupov
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov zmluvnych
partnerov (napr. zamestnanci subdodavatelov prevadzkovatela
pracujicich v rdmci na zdkazke prevéadzkovatela).

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov zmluvného partnera

Pravny zéklad

Opravneny zdujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym oprévnenym zaujmom je ochrana majetkovych,
finanénych a inych zaujmov prevadzkovatela.

Kategérie prijemcov

Kontrolné organy, organy Statnej spravy, orgny verejnej moci a
verejnej spravy a iné osoby, v ramci poskytovanej sGé&innosti,
pripadne a iné opravnené subjekty.

Cezhranicny prenos os. Gdajov

NeuskutocCiiuje sa




Lehoty na vymazanie os. Udajov

Po skonceni zmluvného vztahu medzi prevadzkovatelom
a zmluvnym partnerom

Informacia o existencii
automatizovaneho rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéhuje sa

Kategdrie dotknutych usob

- zamestnanci zmluvného partnera prevadzkovatela

11 EVIDENCIA SZCO

Ucel spractvania osobnych Udajov

[ L"Jée!om'spra'cdvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy

je priprava a vedenie dodévatelsko-odberatelskych vzfahov so
samostatne zarobkovo cinnymi osobami. V rdmci predmetnej
agendy su vedené zmluvné vztahy, faktiry a objednévky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluZieb a pod.

Nazov informaéného systému

Evidencia SZCO

Pravny zaklad

Pinenie zakonnej povinnosti prevddzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatefom a $SZCO povolenda Ustavou
Slovenskej republiky, Ob&ianskym zdkonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon o 455/1991 Zb., Zakonom
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci UCtovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Kategorle dotkn utych osdb

odberatel?dodévatel'— samostatne zdrobkovo ¢inna osoba

Ucel spracuvama osobnych udaJov

Ucelom spracuvanla osobnych udajov v ramci predmetnej agendy
je vedenie databazy zdastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpelenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vzfahov.

Nazov informacéného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢él. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zdujmom je zabezpeéenie kontinudlnej
a efektivnej komunikdcie  so  zdstupcami  dodavatelov
a odberatelov.

Kategdrie prijemcov

Nie st

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutoliiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po ukonéeni zmluvného vztahu

Informécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoéfuje sa

Kategorle dotknutych osob

fyzickd oscba - zéstupca (zamestnanec) dodévatela, odberatela

Ucel spracuvama osobnych udajov

U&elom spractivania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy
je  vybavovanie  Ziadost! fyzickych 0séb  smerujlcich
k uplatfovaniu ich prav ako dotknutych oséb v zmysle Nariadenia
Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych (dajov a o volhom
pohybe takychto Udajov,

Nazov informacného systému

IS Uplatiovanie prav dotknutych oséb

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia v sdlade s €. 15 aZ 22 a 34 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0séb  pri spraciivani osobnych (dajov a o vafnom
pohybe takychto (dajov, Zakon & 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych (dajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.




Kategodrie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

CezhraniCny prenos os. (dajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

1 rok odo dia vybavenia Ziadosti

Informéacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochiuje sa

Kategorie dotknutych osdb

fyzickd osoba,
prevadzkovatelom

ktor& sa ako dotknutd osoba
vymedzenych lcelov

Vv ramci
obrati

na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit svoje prava

14 AGENDA VEDENIA SPOLOCN(

Ucel spractivania osobnych Udajov

UZelom spractvania osobnych Udajov je vedenie evidencie

obchodnej spolocnosti, vedenie evidencie o jej zastupcoch,
viastnikoch, vedenie evidencie obchodného a ¥ivnostenského
registra, vypracovavanie zmllv, &estnych prehlaseni, priprava
a zabezpedenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni,
zabezpecenie vyplacania vkladov, odmien, prémii, a pod.

N&zov informacného systému

IS Agenda vedenia spolocnosti

Pravny zaklad

Pinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorich
predpisov, zakon ¢&. 297/2008 Z.z. o legalizécii prijmov z trestnej

Cinnosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutotriuje sa.

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5-10 rokov po skonceni Géelu spraclivania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa.

Kategorze dotknutych osob

- Clenovia vedenia spoloénosti

Ucel spracuvanla osobnych udaJov

Ucelom spractivania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy
je spréava registratlry ako riadna evidencia zdznamov (vedenie
plnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zdznamov), riadne vyradovanie
spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zaznamov), ktoré nie si potrebné pre daldiu innost a uplynuli
lehoty ich uloZenia, evidencia do$lej a odoslanej posty, evidencia
elektronicke] posty.

Nazov informacného systému

IS Spréava registrattry

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle €lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon NR SR & 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
orgdnov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(zékon o e-Governmente).

Kategdrie prijemcov

Orgény verejnej moci podla prisludnych pravnych predpisov

CezhraniCny prenos os. Gdajov

Neuskutoéfiuje sa

Lehoty na vymazanie os. udajov

Od 30 dni po 70. rok Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Kategdrie dotknutych osdb

dotknuté osoby v rémci v8etkych Géelov spractvania osobnych
udajov vymedzenych prevadzkovate[om

A NR SR

Ucer spracuvanla osobnych udajcv ]

uda]ov

spracuvama
predetrovanie podanych ozndmeni podla zdkona NR SR ¢&.

Ucelom osobnych oznamovatelov je
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispoloenskej

Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov.




Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zakona NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelfov protispolocenskej finnosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zékon NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢&innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategodrie prijemcov

Orgény verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranicny prenos os, Gdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dfia doruéenia oznamenia

Informécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocfiuje sa

Kategoérie dotknutych oséb

- oznamovatel,

— osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

17 VEREINE OBS

“U&el spractvania osobnych udajov

Uéelom spractvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy

je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najma konateloch
pravnickych o0s6b), ktoré sa zo zdkona z(castnili verejného
obstardvania na zabezpecenie a obstaranie tovarov, prac
a sluzieb.

Néazov informacéného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Spractvanie osobnych (dajov je povolené zdkonom NR SR ¢&
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategodrie prijemcov

Nie su.

Cezhraniény prenos os. udajov

Neuskutoéiiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Verejné obstardvanie — 5 rokov

Informdacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutofnuje sa

Kategodrie dotknutych oséb

- Udastnici verejného obstardvania - fyzické osoby
~ zastupcovia pravnickych o0séb  Géastnych
obstarévania

verejného

18 PROJEKTY A PROJEK

"H FONDOV

Ucel spractivania osobnych udaJov -

Ucelom spracuvama osobnych tdajov v rdmci predmetne] agendy
je spracovanie dokumentdcie potrebnej pre vyuétovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov organizécie,
ako aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty a projekty zo Strukturalnych fondov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spracovdvanie a uchovdvanie osobnych (dajov vyplyva
zo vSeobecnych podmienok zmliv o poskytnuti finanéného

prispevku v ramci  jednotlivych grantovych schém
a operacnych programov Strukturalnych fondov EU.
Kategorie prijemcov Eurépska Komisia ajej splnomocneni zastupcovia, Riadiace

a kontrolné organy jednotlivych operaénych programov a nimi
poverené  osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastreSuju projekt voci riadiacim
organom programu), Utvary finanénej kontroly, NKU, Certifikatné
organy, Organy auditu a nimi poverené osoby, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Gdajov

Neuskuto&nuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov




Informécia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutochuije sa

Kategorie dotknutych osdb

Vsetky fyzické osoby Géastné daného projektu:
- interni zamestnanci prevadzkovatela,

— o0soby mimo pracovného pomeru.

\TAl ULAR

Ucel spracivania osobnych (dajov

Spracﬂvar;ié osobnych 'L]dajov potrébny?ch pré vybavovanie

Ziadosti  (zodpovedania otdzok, poskytovania informacii)
na ziadost fyzickej osoby prostrednictvom kontaktného formuléra
na webovom sidle prevadzkovatela,

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

'-_t -
Pravny zaklad

Sthlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych (dajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sthlasu neméa
vplyv na zakonnost spraclvania vychadzajliceho zo sthlasu
pred jeho odvolanim.

Kategérie prijemcov

Nie s

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutohuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

6 mesiacov odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodhiuje sa

Kategorie dotknut

fyzicka osoba - Ziadatel’

ych oséb
= \BEZ 0ZP Pi

E EXTERNE OS(

U&el spraclivania osobnych Gdajov

U&elom spractivania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy
je zabezpelovanie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci —
organizacia vstupnych Skoleni, vySetrovanie Urazov na pracovisku
ich registracia a evidencia u externych fyzickych os8b, ktoré
vstlpili do priestorov prevadzkovatela.

Nézov informacného systému

IS Zabezpecovanie BOZP pre externé osoby

Pravny zéaklad

Plnenie zékonnej povinnosti prevédzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon NR SR
€. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v zneni neskorgich
predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategorie prijemcov

Sprostredkovatel' agendy BOZP, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos o0s. udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

3 az 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych osob

vietky externé
prevadzkovatela

osoby, ktoré wvstupuji do priestorov

21 KAMEROVY SYS

Uel spractivania osobnych udajov

Uelom s'bracﬁvania osobnych Gdajov v ramci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom z dévodu
ochrany majetku, zdravia a bezpeénosti prevéddzkovatela.

Nazov informaéného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym oprdvnenym zdujmom je ochrana majetku, bezpetnosti
a zdravia prevadzkovatela a dotknutych oséb.

Kategérie prijemcov

Organy presadzovania préava podla prisludnych pravnych
predpisov

Cezhraniény prenos os. tdajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov

72 hodin odo dna nasledujiicom po dni, v ktorom bol zdznam
vyhotoveny




Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskuto&riuje sa
vratane profilovania

Kategérie dotknutych oséb

fyzické osoby, ktoré vstipili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
st mOnltorovane kamerovym systémom

22 POSKYTNUTIE KAHEROVEH@ ﬂz_ al \NOM PRESADZOVANIA PRAVA

UCel spractivania osobnych lGdajov Ucelom spracuvama osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zdznamu z kamerového systému
organom presadzovania prava v pripade vyZetrovania.

Nazov informaéného systému IS Poskytnutie kamerového zaznamu orgdnom presadzovania
prava
Pravny zaklad Pinenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &anku 6

ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon €. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategérie prijemcov Organy presadzovania prava podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhranicny prenos os. Gdajov Neuskutolnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov 72 hodin odo diia nasledujicom po dni, v ktorom bol zaznam
vyhotoveny

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskutochuje sa

vratane profilovania

Kategorle dotknutych 0s6b fyzické osoby, ktoré st stiéastou obrazoveho zaznamu

> MENTOV ORGANOM VEREINEJ MOCI

Ucel spracuvama osobnych Udajov U&elom spractivania osobnych (dajov v rémci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mdzu
obsahovat osobné (idaje dotknutych 0sdb.

Nazov informacného systému IS Poskytovanie dokumentov orgénom verejnej moci

Pravny zaklad Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V rdmci véetkych pravnych zékladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel mdze organ verejnej moci
vyzadovat na zaklade stéinnosti.

Kategorie prijemcov Organy verejnej moci sprdvy podla prisludnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov Neuskutocruje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov V zmysle Registratlirneho poriadku

Informacia o existencii

automatizovaneho rozhodovania Neuskutocnuje sa

vratane profilovania

Kategdrie dotknutych osdb fyzické osoby, ktorych osobné (daje sa spraclvajl

v dokumentacii prevadzkovatelz

Ucel spracuvama osobnych uda]ov U&elom spraclvania osobnych d(dajov je zaznamendvanie
osobnych UGdajov fyzickych o0séb - zamestnancov a inych
externych o0séb pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situdcie za Gfelom zabezpeéenia ochrany
zdravia dotknutych oséb.

Ndzov informaéného systému IS Mimoriadne situacie

Pravny zéaklad Plnenie zékonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lédnku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢&. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

Kategérie prijemcov Organy verejnej moci podla prisludnych prévnych predpisov
Cezhranic¢ny prenos os. udajov Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. (dajov 1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii

automatizovaného rozhodovania Neuskuto&nuje sa

vratane profilovania

Kategorie dotknutych osdb - zamestnanci prevadzkovatela,

- iné externé fyzické osoby.




Ucel spractivania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov je spractvanie osobnych

Gdajov fyzickych 0s8b =~ navétevnikov webového sidla
prevadzkovatela za uUcelom technického ulozenia Gdajov alebo
pristupu k nim, za UGéelom prenosu alebo ulahenia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmieneéne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluZieb
informaénej spolocnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spolo¢nosti, ktori vyslovne pozZaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispdsobenie prevadzky nasich webovych
stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢élanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikécidch §55 odst. 5

Kategorie prijemcov

Nie su.

Cezhranicny prenos os. udajov

Neuskutoénuje sa

Lehoty na vymazanie os. Gdajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Kategoérie dotknutych osdb

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela




